
県立嘉手納高等学校 令和８（2026）年度 入学者選抜合否判定基準 

 

1. 特色選抜合否判定の基準について 

① 募集人員 

ドリームデザインコース：募集定員 ３７名 

キャリアアップコース ：募集定員  ３名 

② 出願要件（ ※出願要件を満たさない受検生は、審議対象外となります） 

【 ドリームデザインコース 】 次の（ア）から（ウ）をすべて満たす者 

(ア) 各学年とも年間の無届欠席が３日以内である者 

(イ) 3カ年の総欠席日数が２０日以内である者 

(ウ) １年から３年までの評定平均が 3．0以上である者 

【 キャリアアップコース 】次の（エ）から（カ）をすべて満たす者 

(エ) 各学年とも年間の無届欠席が３日以内である者 

(オ) 3カ年の総欠席日数が２０日以内である者 

(カ) １年から３年までの評定平均が 2.8以上である者 

③ 特別活動及び部活動/資格取得等について（実績） 

実績に関しては「嘉手納高校 令和８年度 主な実績ランク表」を参照。 

④ 選抜の方法 

学力検査、調査書（内申、勤怠状況、特別活動、部活動、資格取得等）及び面接を考慮しながら、求め

る生徒像に照らして総合的に判定する。 

 

2. 一般入学者選抜合否の判定の基準について 

① 募集人員 

ドリームデザインコース：募集定員【１８５名】から特色選抜入学内定者を差し引いた残りとする。 

キャリアアップコース ：募集定員【１５名】から特色選抜入学内定者を差し引いた残りとする。 

② 学業成績と勤怠状況 

学業成績、勤怠状況が良好で、本校の教育を受けるに足る能力と適性を備えた者を選抜する。 

【学業成績、勤怠状況について】 

（１）学力検査の結果から本校の教育課程における教科・科目の単位が修得可能と判断できる者 

（２）3学年の評定に「１」（5段階）がない者 

（３）総合所見から学習や諸活動に意欲的に取り組むことができると判断される者 

（４）中学３年間の勤怠状況が良好な者 

なお、上記各項目について一部満たさない場合は、複数の観点から慎重に審議を行う。 

③ 選抜の方法 

(ア) 調査書、学力検査などの成績、面接の記録や結果などに基づき総合的に判定する。 

(イ) 調査書の内申点と学力検査点との比重を ５：５ とする。 

 

3. 第２次募集について  

① 募集人員   募集定員を下回った場合に実施する。 

② 判定方法   一般入学者選抜合否判定基準に準ずる。 


